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CODICE DI COMPORTAMENTO

Art. 1
Disposizioni di carattere generale e ambito di i@pglone

1. Il presente codice di comportamento, @guito denominato "Codice", definisce, ai finil@eticolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vetd minimi di diligenza, lealta, imparzialimbuona condotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare

2. Il Comune di Montelabbate estende, per quantopatibili, gli obblighi di condotta previsti d&odice di
comportamento approvato con D.P.R. 16 aprile 2013%2, a tutti i collaboratori o consulenti, conatgiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasoltt ai titolari di organi e di incarichi negli wf di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché cwifronti dei collaboratori a qualsiasi titoloidiprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favded’amministrazione. A tal fine, negli atti didarico o nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni,ldetonsulenze o dei servizi, verranno inserite ajppalisposizioni
o clausole di risoluzione o decadenza del rappiortoaso di violazione degli obblighi derivanti dabdice di
comportamento approvato con D.P.R. n. 62/2013, dotegrato dalle disposizioni approvate dal Comune.

Art. 2
Principi generali

1. Il dipendente svolge i propri compiti nel rigpedella legge, dello Statuto e dei regolamentémignel Comune.
2. Il dipendente, in quanto pubblico dipendenteseos la Costituzione, servendo la Nazione ceniglina ed
onore e conformando la propria condotta ai prindigguon andamento e imparzialita dell'azionemamstrativa.
Il dipendente svolge i propri compiti nel pégto della legge, perseguendo l'interesse abbénza abusare
della posizione o dei poteri di cui €' titolare.

3. Il dipendente rispetta altresi i princigi integrita, correttezza, buona fede, proporaiibd, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscposizione di indipendenza e imparzialita, agteosi in caso di
conflitto di interessi.

4. Il dipendente non usa a fini privati le drmhazioni di cui dispone per ragioni di ufficievita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il correkton@imento dei compiti o nuocere agli interesdi'menagine
della pubblica amministrazione. Prerogative e paigbblici sono esercitati unicamente per ilgalita di
interesse generale per le quali sono stati conferit

5. Il dipendente esercita i propri compiti ieatando I'azione amministrativa alla massima enuaita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risonsebbliche ai fini dello svolgimento delle it amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei colsé,non pregiudichi la qualita dei risultati.

6. Nei rapporti con i destinatari dell'azionmnainistrativa, il dipendente assicura la pienatpadi trattamento
a parita di condizioni, astenendosi, altresi,ad@ni arbitrarie che abbiano effetti negativi destinatari
dell'azione amministrativa o0 che comportino dismazioni basate su sesso, nhazionalita, meigtnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religione avedo, convinzioni personali o politiche, apgpnenza a una
minoranza nazionale, disabilita, condizioni so@ali salute, eta e orientamento sessuale atsulizlersi fattori.

7. Il dipendente dimostra la massindésponibilita e collaborazione nei rapporti ceraltre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasiohe delle informazioni e dei dati in qisds forma
anche telematica, nel rispetto della normatigante.

Art. 3
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, gelosper altri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per adigali o altre utilita, salvo quelli d'usai modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle norma¢lazioni di cortesia e nellambito delleonsuetudini



internazionali. In ogni caso, indipendentetaeatalla circostanza che il fatto costituiscataed dipendente
non chiede, per sé o per altri, regali tealtilita, neanche di modico valore a titolo abrrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprfwiofda soggetti che possano trarre benelii decisioni o
attivita inerenti all'ufficio, ne' da soggetti reii confronti ' 0 sta per essere chiamatolyeve o a esercitare
attivita o potesta proprie dell'ufficio ricopert

3. Il dipendente non accetta, per sé o per aitai, un proprio subordinato, direttamente o etthmente, regali o
altre utilita, salvo quelli d'uso di modico le@. Il dipendente non offre, direttamentandiiettamente, regali
o altre utilita a un proprio sovraordinato, satpeelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilitd comunque ricevdtiori dai casi consentiti dal presente articalaura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immniadiante messi a disposizione delll Amministrae per la
restituzione o per essere devoluti a fini istitnzl.

5. Ai fini del presente articolo, per regali dtre@ utilita di modico valore si intendono, anah@mnulativamente,
guelle di valore non superiore, in via orievita 150 euro, anche sotto forma di sconto.

6. Il dipendente non accetta incarichi atillaborazione o consulenza, con qualsiasi tipal@icontratto o
incarico e a qualsiasi titolo, da soggetti privdte abbiano, o abbiano avuto nel biennio precediatiiddamento
di servizi, beni, lavori pubblici o il rilascio diutorizzazioni comunali a seguito di attivita irmgreall'ufficio di
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio Emparzialita dell'amministrazione, il resaile del Settore ed il
Segretario Comunale vigilano sulla corretta igpglone del presente articolo.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigentd deitto di associazione, il dipendente comunio&re cinque giorni al
Responsabile dell'ufficio di appartenenza la pepdesione 0 appartenenza ad associazioni adiprgzioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o menaij ambiti di interessi possano interferirendo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma nai applica all'adesione a partiti politici o a sicdti.

2. Il pubblico dipendente non costringe altriefigenti ad aderire ad associazioni od organizzazioé esercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi spettando svantaggi di carriera.

Art. 5
Comunicazione degli interessi finanziari e conftitinteresse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenzavimte da leggi o0 regolamenti, il dipendente, adtt
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritt dirigente dell'ufficio di tutti i rapportidiretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualuaauoodo retribuiti che lo stesso abbia o abbiat@awnegli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o a#émio il secondo grado, il coniuge o il conviveabbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cua lavuto i predetti rapporti di collaboaze;

b) se tali rapporti siano intercorsi o interaoio con soggetti che abbiano interessi in adtiwitlecisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affite.

2. Il dipendente si astiene dal prendere sifawi 0 svolgere attivita inerenti alle sue mans in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iessi personali, del coniuge, di conviventi, digoai; di affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo rigdare interessi di qualsiasi natura, anche naompaniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori gehci.

Art. 6
Obbligo di astensione

1.1l dipendente comunica tempestivamente al Resgimle del Settore ogni fattispecie e le relatagioni di
astensione all'adozione di decisioni o ad aétiglie possano coinvolgere interessi propri, @vdesuoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o dindgenti, oppure di persone con le quali abbépporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti adanizzazioni con cui egli o il coniuge abbia s@aupendente o



grave inimicizia o rapporti di credito o debitigrsficativi, ovvero di soggetti od organizzaai di cui sia

tutore, curatore, procuratore o agente, ovdir@nti, associazioni anche non riconosciatenitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o geee o dirigente. Il dipendente si astiene ignioaltro caso in
cui esistano gravi ragioni di convenienza. 8siénsione decide il Responsabile del Settoappirtenenza e,
per questo, il Segretario Comunale. Nel caso in lagtensione si riferisca al Responsabile di $eftda

comunicazione viene inviata al Segretario Comunale.

2. Tutte le decisioni di astensione sono trasmab&egretario Comunale quale Responsabile perelgeprzione

della corruzione.

Art. 7
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessali@ prevenzione degli illeciti nell'amministrame. In particolare,
il dipendente rispetta le prescrizioni contenugd piano per la prevenzione della corruzione, tprefa sua
collaborazione al responsabile della prevenzi®ii corruzione e, fermo restando l'obbligo énancia
all'autorita’ giudiziaria, segnala al proprio supex gerarchico eventuali situazioni di illecitellamministrazione
di cui sia venuto a conoscenza. Tutte le segnalazicevute dai Responsabili di Settore vengondaitev al
Segretario Comunale quale Responsabile per la mzeree della corruzione.

2. Il destinatario delle segnalazioni adotta ognitela di legge affinché sia tutelato I'anonimaéb segnalante e
non sia indebitamente rivelata la sua identit®assdell’art. 54 bis del D. Lgs. n. 165/2001.

Art. 8
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento deglilighb di trasparenza previsti in capo alle pubbdich
amministrazioni  secondo le  disposizioni  normativigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione atistttoposti all'obbligo di pubblicazione subsigtituzionale.

2. La tracciabilitd dei processi decisionafidottati dai dipendenti deve essere, in tuttcasi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale,cohsenta in ogni momento la replicabilita.

3. Si applicano le misure previste dal programnegtrale per la trasparenza e l'integrita.

Art. 9
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazionitralavorative con pubblici ufficiali nell'eserawidelle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, ne'memz la posizione che ricopre nelllamminigtiae per ottenere
utilita che non gli spettino e non assume nesstno alcomportamento che possa nuocere all'immeagi
dell'amministrazione.

2. Qualsiasi violazione al presente Codice ¢ ledaliimmagine dell Amministrazione.

Art. 10
Comportamento in servizio

1. Il Responsabile di Settore assegna l'istruttde#ie pratiche di competenza del Settore sulle lshsina equa
distribuzione del carico di lavoro e delle capacdtitudini e professionalita del personale. Isccali ritenuta
disparita nella ripartizione dei carichi di lavoda parte del Responsabile, il dipendente puo rerelgnotivata
istanza di riesame al medesimo Responsabile e lsegriecaso al Segretario Comunale.

2. Fermo restando il rispetto dei terminil dprocedimento amministrativo, il dipendente yveagjiustificato

motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti talifar ricadere su altri dipendenti il compimerdo attivita o

l'adozione di decisioni di propria spettanza.



3. Il dipendente utilizza i permessi di astensiadal lavoro, comunque denominati, nel rispetédie condizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai catntcallettivi, previa autorizzazione del Resporigaili Settore e,
per questi, del Segretario Comunale.

4. Il dipendente utilizza il materiale o le atzature di cui dispone per ragioni di ufficio gervizi telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli pti dallamministrazione. Il dipendente utilizzenezzi di trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione soltapgr lo svolgimento dei compiti d'ufficio, esendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficiodipendente cura lo spegnimento delle luci e detlezzature di cui
dispone al termine dell’orario di lavoro.

Art. 11
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico fa riconoscere attraverso I'esposizione in madibile del badge
od altro supporto identificativo messo a dispiosie dall'amministrazione ( targhetta identifigasulla porta
d’'ingresso dell'ufficio), salvo diverse disposiziordi servizio, anche in considerazione delleurezza dei
dipendenti, opera con spirito di servizio, corretee cortesia e disponibilita e, nel rispondera alorrispondenza,
a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta@bétt, opera nella maniera piu completa eurata possibile.
Qualora non sia competente per posizione rieesti per materia, indirizza l'interessatoualzionario o ufficio
competente della medesima amministrazione. Il dipete, fatte salve le norme sul segreto diofffornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordinea@hportamento proprio e di altri dipendenti delitifi dei quali
ha la responsabilita od il coordinamento. &lebperazioni da svolgersi e nella trattazionéedadatiche il
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze dizéero diverso ordine di priorita stabilit@ilamministrazione,
I'ordine cronologico e non rifiuta prestaziorsia sia tenuto con motivazioni generiche. Il digente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senzaddagai loro reclami. Alle richieste dei cittadiniehon determinino
I'attivazione di un procedimento amministrativoyisposta viene fornita immediatamente.

2. Salvo il diritto di esprimere valutaziendiffondere informazioni a tutela dei dirittnsiacali, il dipendente
si astiene da dichiarazioni pubbliche offensiveawngifronti delllamministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attid&@orativa in un‘amministrazione che forniscevigé al pubblico
cura il rispetto degli standard di qualita eqydantita fissati dall'amministrazione anche nellgosite carte dei
servizi. |l dipendente opera al fine di assiculareontinuitd del servizio, di consentire agknti la scelta tra i
diversi erogatori e difornire loro informaziaille modalita di prestazione del servizio e sadilli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né ipatid'esito di decisioni o azioni proprie o altmérenti all'ufficio,
al di fuori dei casi consentiti. Fornisce inforn@zi e notizie relative ad atti od operazioni amistirdtive, in corso
0 conclusi, nelle ipotesi previste dalle dispmsii di legge e regolamentari in materia diesso, informando
sempre gli interessati della possibilita draersi anche dell'Ufficio per le relazionincdl pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti o documesgcondo la sua competenza, con le modalitdigatlalle norme
in materia di accesso e dai regolamenti dellpna@amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficidaenormativa in materia di tutela e trattameshédodati personali e,
gualora sia richiesto oralmente di fornire imfi@zioni, atti, documenti non accessibili tutetsl segreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di daersonali, informa il richiedente dei motiwche ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sipetente a provvedere in merito alla richiestaa, sulla
base delle disposizioni interne, che la stessaavaraitrata all'ufficio competente della medesimaranistrazione.
6. E’ assicurato il collegamento con la carta @evigi contenente gli standard di qualita secoreltinee guida
formulate dalla CIVIT.

Art. 12
Disposizioni particolari per i Responsabili di piehe organizzativa

1. Ferma restando l'applicazione delle attigposizioni del Codice, le norme del presentieo si applicano
ai Responsabili di posizione organizzativa, ailditodi incarico ai sensi dell'articolo 19, comn@ del decreto
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo O1Hel decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 2650ggetti che
svolgono funzioni equiparate ai Responsabili operamegli uffici di diretta collaborazione dell autorita
politiche.



2. Il Responsabile svolge con diligenza le funzexd esso spettanti in base all'atto di confemimedell'incarico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotapm@nto organizzativo adeguato per l'assolvimdattincarico.
Il Responsabile del Settore vigila sull’applicazotelle disposizioni del presente Codice e di guadintenute nel
Regolamento degli uffici e dei servizi in materiarstcompatibilita e incarichi.

3. Il Responsabile, prima di assumere le duazioni, comunica all'amministrazione le paipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che paso porlo in conflitto di interessi con flgazione pubblica che
svolge e dichiara se ha parenti e affini entsedondo grado, coniuge o convivente che eapcciattivita
politiche, professionali o economiche che |i gamo in contatti frequenti con l'ufficio che dawdirigere o che
siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivitderenti all'ufficio. Il Responsabile fornisce l&armazioni sulla
propria situazione patrimoniale e le dichiarazeomuali dei redditi soggetti allimposta sedditi delle persone
fisiche previste dalla legge.

4. Il Responsabile assume atteggiamenti leatisparenti e adotta un comportamento esemplanpaziale nei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e iestinatari dell'azione amministrativa. Il Respavile cura, altresi,
che le risorse assegnate al suo ufficio sidifieaate per finalitd esclusivamente istituzibne, in nessun caso,
per esigenze personali.

5. Il Responsabile cura, compatibilmente comig®rse disponibili, il benessere organizzativella struttura a
cui é preposto, favorendo l'instaurarsi di rappaordiali e rispettosi tra i collaboratoassume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioaila formazione e all'aggiornamento del peasmrallinclusione
e alla valorizzazione delle differenze di geneattieeta e di condizioni personali.

6. Nell’equa ripartizione dei carichi di lawgil Responsabile tiene conto dell’eventuale indagul benessere
organizzativo.

7. Il Responsabile svolge la valutazione del gregte assegnato alla struttura cui e' prepesto imparzialita
e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti

8. Il Responsabile intraprende con tempi&tile iniziative necessarie ove venga a conusrei un illecito,
attiva e conclude, se competente, il procedime disciplinare, ovvero segnala tempestivaméillecito
all'autorita disciplinare, prestando ove richietdapropria collaborazione e provvede amltrare tempestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segrahe alla corte dei conti per le rispettive cotepee. Nel caso
in cui riceva segnalazione di un illecito da patiten dipendente, adotta ogni cautela di legfjacifé sia tutelato
il segnalante e non sia indebitamente rilevae sua identita nel procedimento disogle, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo ©51del 2001.

9. Il Responsabile, nei limiti delle sue pbs$a, evita che notizie non rispondentil avero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentbplici possano diffondersi. Favorisce la diffusiatedla conoscenza
di buone prassi e buoni esempi al fine di raffazbsenso di fiducia nei confronti dell'amminii@ne.

Art. 13
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nefiipulazione di contratti per conto dell'amisirazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stesdipdndente non ricorre a mediazione di tergi,corrisponde o
promette ad alcuno utilitd a titolo di intewhi@zione, né per facilitare o aver facilitato lsonclusione o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma mdnapplica ai casi in cui I'amministrazione abldeciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professide.

2. Il dipendente non conclude, per contol'ateministrazione, contratti di appalto, fduna, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese cau#di abbia stipulato contratti a titolo privaiaicevuto altre
utilita nel biennio precedente, ad eccezioneudillgconclusi ai sensi dell'articolo 1342 del dm® civile. Nel
caso in cui l'amministrazione concluda coftitrdt appalto, fornitura, servizio, finanziamend assicurazione,
con imprese con le quali il dipendente abbia cawicontratti a titolo privato o ricevuto altrelitdi nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipdiladozione delle decisioni ed alle attiviédative all'esecuzione
del contratto, redigendo verbale scritto di tdéensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negnaero stipula contratti a titolo privato, adcezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codicigile, con persone fisiche o giuridicheivate con le quali
abbia concluso, nel biennio precedente, ctintlieappalto, fornitura, servizio, finanziamerdd assicurazione,
per conto dellamministrazione, ne informa iperitto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3rsiva il Responsabile, questi informa per iscritt&égretario
Comunale.



5. Il dipendente che riceva, da personecHisio giuridiche partecipanti a proceduregoa&li nelle quali
sia parte 'amministrazione, rimostranze ioral scritte sull'operato dell'ufficio o sguello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, djala per iscritto, il proprio superiore getaco o funzionale.
6. Nella conclusione di qualsiasi strumento nedeziadipendenti debbono rispettarle previsioni &&no di
prevenzione della corruzione adottato da questoubem

Art. 14
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del deezrdegislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilanol'applicazione
del presente Codice di comportamento, i Respolsdibbettore, le strutture di controllo intereali uffici etici e
di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitorgip prevista dal presente articolo, le ammia&bni si
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinastituito ai sensi dell'articolo 55-bis, commad&l decreto
legislativo n. 165/2001 che svolge, altresi, lezfani dei comitati o uffici etici eventualmenteagstituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente altic dall'ufficio procedimenti disciplinari si ctormano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di preziene della corruzione adottati dalle ammintrai ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novesr2012, n. 190. L'ufficio procedimenti discigii, oltre
alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55b e seguenti del decreto legislativo n. 165 de012 cura
l'aggiornamento del codice di comportamento deiténistrazione, I'esame delle segnalazioni diadmne dei
codici di comportamento, la raccolta delle cdteldlecite accertate e sanzionate, assicuraledagaranzie di
cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo ©65 del 2001. Il responsabile della prevemzidella corruzione
cura la diffusione della conoscenza dei codict@inportamento nelllamministrazione, il monitoraggnnuale
sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo ®mma 7, del decreto legislativo n. 16881 2001, la
pubblicazione sul sito istituzionale e lalel comunicazione all'Autorita’ nazionale anticaione, di cui
all'articolo 1, comma 2, della legge 6 noveent#012, n. 190, dei risultati del monitgiag Ai fini dello
svolgimento delle attivita previste dal presemtaicolo, I'ufficio procedimenti disciplinari pera in raccordo
con il responsabile della prevenzione di cui dltato 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimentdisciplinare per violazione dei codici di goontamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari puo chiedei@l'Autorita’ nazionale anticorruzione pareseditativo secondo
guanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdyadella legge n. 190 del 2012.

5. L’Amministrazione prevede apposite giornate e attivita formative in materia di traspazane integrita,
che consentano ai dipendenti di conseguire piraa conoscenza dei contenuti del codice ahportamento,
nonché un aggiornamento annuale e sistematit®rsigure e sulle disposizioni applicabili ini nbiti.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del prase articolo non devono derivare nuovi o maggioneri a
carico del bilancio comunale.

Art. 15
Responsabilitd conseguente alla violazione deirilolet codice

1. La violazione degli obblighi previsti dakesente Codice integra comportamenti contratoeeri d'ufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violaziodelle disposizioni contenute nel presente Gxdionché dei
doveri e degli obblighi previsti dal piano grevenzione della corruzione, da luogo arehesponsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile | gigbblico dipendente, essa é fonte di respoligaldisciplinare
accertata all'esito del procedimento disciplinarel, rispetto dei principi di gradualita e progoralita delle
sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo eelibntita della sanzione disciplinare concretameapplicabile, la
violazione e valutata in ogni singolo cason cdguardo alla gravita del comportamento &tita’ del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoabprestigio dellamministrazione di apparterzenke sanzioni
applicabili sono quelle previste dalla legdai regolamenti e dai contratti collettivi, insé quelle espulsive
che possono essere applicate esclusivamente asj da valutare in relazione alla gravita, dilazione delle
disposizioni di cui all’ articolo 3, qualora concano la non modicita del valore del regalo o deltee utilita e
l'immediata correlazione di questi ultimi corcdmpimento di un atto o di un'attivita tipici Ikldficio, articolo
4, comma 2, articolo 13, comma 2, primo perioddytesa ai sensi del primo periodo. La disposigiodi cui al



secondo periodo si applica altresi nei casiedidiva negli illeciti di cui all'articolo 3, comen6, articolo 5,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenzialiarticolo 12, comma 9, primo periodo. | cortiratollettivi
possono prevedere ulteriori criteri di individuaee delle sanzioni applicabili in relazioneediipologie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamesenza preavviso per i casi gia previsti dallzgée dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cegsenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dpubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regaato o dai contratti collettivi.

Art. 16
Disposizioni finali e abrogazioni

1. L’Amministrazione da la piu ampia diffusior® presente codice, pubblicandolo sul proprito $nternet
istituzionale e nella rete intranet, nonché trageneolo, tramite e-mail o altra metodologia, ditut propri
dipendenti ed a coloro che sono indicati all@td 1, comma 2, del presente codice. L'amminiktngg
contestualmente alla sottoscrizione del contrditdavoro o, in mancanza, all'atto di confeximto dell'incarico,
consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, capparti comunque denominati, copia del codice di
comportamento.

2. Il presente Codice di Comportamento entragore con la sua approvazione e sostituisce eaéraliri codici
in precedenza vigenti all'interno del Comune.



